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Fact Sheet 
 
Gegenüberstellung 
Berufserkundungstag vs. Schnupperlehre / -praktikum (FaGe EFZ) 

 

 Berufserkundungstag Schnupperlehre / -praktikum 

Um was geht es? Wenn Berufswahl ein Thema wird und 
Sie gerne den Beruf «Fachperson 
Gesundheit EFZ» in der Spitex 
kennenlernen möchten, laden wir Sie 
herzlich zu einem 
Berufserkundungstag bei uns ein.  

Die obligatorische Schnupperlehre findet 
im Rahmen des Bewerbungsprozesses 
um eine Lehrstelle als Fachperson 
Gesundheit (FaGe EFZ) statt. 

 
Ziele 

 

• Gegenseitiges Kennenlernen 

• Kandidat:in hat die 
Möglichkeit, den Beruf 
«Fachperson Gesundheit 
EFZ» im häuslichen Setting 
kennenzulernen 

 

 

• Gegenseitiges Kennenlernen 

• Entscheidungshilfe für Betrieb 
als auch Kandidat:in, ob eine 
Lehre in der Spitex NOA AG in 
Frage kommt 

• Beruflicher Alltag in der Spitex 
kennenlernen 

 
Dauer 1 Tag 3 - 5 Tage (kann durch die Spitex NOA AG 

z.B. von 3 auf 4 Tage erhöht werden) 

 
Begleitet durch … • Pflegemitarbeiter:in • Primär durch Berufsbildner:in 

• Sekundär durch 
Pflegemitarbeiter:in 

 
Bewerbungsunterlagen 

 

• Wird nicht benötigt 

 

• Motivationsschreiben 
(Begleitschreiben ist nicht 
erwünscht) 

• Lebenslauf 

• Alle Schulzeugnisse 

• Checks / Test 

• Referenzangaben (mind. 1) 

 
Besonderheiten  Am letzten Schnupperlehr-Tag 

(Nachmittag) findet eine «IST-Analyse» 
statt. Dabei haben Sie die Möglichkeit 
Ihre Erlebnisse der vergangenen Tage 
der Schnupperlehre schriftlich 
festzuhalten.  
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Kontakt 
Siwasit Müller, Bildungsverantwortlicher Pflege 
Spitex Nord Ost Aargau (NOA) AG, Ehrendingen 
056 221 14 42, s.mueller@spitex-noa.ch 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

NICE 
TO  
KNOW 

Impressionen 

(nur 1 Klick) 

5 gute Gründe, bei uns zu lernen: 

- Stufengerechte Einführung 
- Individuelle Begleitung und Förderung während der 

Ausbildungszeit (inkl. regelmässiger Lernbegleitung) 
- Benefits (Gutscheine, Lernendenausflug, Food Truck 

etc.) 
- Lernnachmittage (Theorie- sowie Praxissequenzen) 
- Externes Praktikum 

Impressionen 
(nur 1 Klick) 
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